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PLANO DE PREVENCAO DE
RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

#;_; c? | PESSOAS ”2@30- ragenc po Qu

Roalide Atrd QB 155 Rt wi defeny i o st ] VHE xiwria 36 e bt
gLl L) WERRT TN



V' 2
"\

8} REPUBLICA % eoucacho. cikncia
AGRUPAMENTO DE EscoLas DE RiBEIRA DE PENA PORTUGUESA | ENGRAGES

apelando a toleréncia, a solidariedade e a promogdo do espirito e pratica

democraticos;

¢ a promoc¢do da formagdo integral, nomeadamente nas dimensdes cognitivas,
emocionais, artisticas e desportivas, através de uma gestdo e lecionacio

interdisciplinar e articulada do curriculo;

¢ apromocdo da articulacdo entre os trés ciclos do ensino basico e o ensino
secundario, assumindo uma gestdo integrada, articulada e sequencialmente

progressiva do curriculo;

¢ aarticulagdo entre todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de
Escola de Ribeira de Pena, exercendo uma lideranca promotora de um ensino de

qualidade, assente na eficacia, rigor, transparéncia e comunicacio;

6 ainovac¢ado pedagoégica e tecnolégica, nomeadamente através da

operacionaliza¢do do projeto PADDE;

6 apromoc¢do de uma escola aberta a comunidade envolvente, desde a comunidade
local, a nacional e a internacional, através de parcerias e protocolos e a realizagio e

participagdo em projetos e atividades diversas;

6 oreconhecimento dos professores enquanto agentes principais do

desenvolvimento do curriculo;

¢ avalorizacdo da lingua e da cultura portuguesas, e das linguas estrangeiras,
enquanto, veiculos de identidade nacional; de identidade global e multicultural e

de facilitagdo do acesso a informagao e a tecnologia;

6 aassuncao da avaliacdo das aprendizagens como parte integrante da gestio do

curriculo enquanto instrumento ao servigo do ensino e das aprendizagens;

¢ amobilizacido dos agentes educativos para a promocio do sucesso educativo de
todos os alunos, assente numa légica de coautoria curricular e de responsabilidade
partilhada, envolvendo alunos e encarregados de educagido na identificacio das

op¢Oes curriculares da escola;

Estes principios assentam nos seguintes valores:

Liberdade, Responsabilidade e Integridade, Cidadania e Participagdo, Exceléncia e

Exigéncia, Curiosidade, Reflexdo e Inovagio. -
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3 - CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena tem sede na Escola EBS de Ribeira de Pena. O
Agrupamento integra quatro estabelecimentos de ensino piblico que vio desde a educagio
pré-escolar até ao ensino secundario, distribuidos da seguinte forma:

e C(Centro Escolar de Ribeira de Pena;
e Escola Basica 2,3 /S de Ribeira de Pena
e Centro Escolar de Cerva;

o Escola Basica dos 2, 3 ciclos de Cerva.

As escolas do Agrupamento localizam-se no concelho de Ribeira de Pena. Uma grande
percentagem de alunos é transportada pela rede de transportes escolares. Como consequéncia,
saem de casa muito cedo e regressam muito tarde, o que condiciona, por exemplo, a consolidac¢io

de conhecimentos em casa e a convivéncia familiar.

0 Agrupamento dispde de um sistema integrado de gestdo escolar (sistema de cartdes) que facilita
todas as transagcdes no interior das Escolas (Bar, Papelaria e Refeitério). Este sistema permite
ainda o acesso via Internet, facilitando o acesso a alunos e encarregados de educacfo a uma série
de servigos disponiveis, nomeadamente a marcagdo de refeicdes, a consulta de notas e faltas dos
alunos, o requerimento de certificados e diplomas, etc. Existe controlo de entradas e saidas com

cartdo nas Escolas Basicas do Agrupamento.
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5 - IDENTIFICACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa do
Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros, forma identificados e
caraterizados os potenciais riscos de corrupg¢io e infracGes conexas. Estes
riscos foram classificados segundo uma escala de risco elevado, risco
moderado, risco fraco e risco improvavel, em funcdo do grau de
probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado, fraco ou improvavel).
Identificados os riscos, tendo sido indicados 0os mecanismos de controlo
interno existentes para prevenir a sua ocorréncia e propostas algumas
medidas.
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SEI‘VICOS Atividade Riscos envolvidos | Grau Estratégias preventivas
de
risco
Servicos Emissdo certificados Falsificacdo de Verificacio aleatéria de
Administrativos | Diplomas certiddes | declaracéesa troco Médio | documentos por funcionario
- Alunos - de bens /responsavel diferente
Conselho Nomeagdo de juris. Consultas
Administrativo / | Aquisi¢do de bens / Favorecimento Médio preliminares ao mercado.
S_eI:VICOS. Compras publicas /Abuso de poder Declaracio de conflito de
Administrativos interesses obrigatéria.
Serv. Processamento de Pagamento Verificagdo aleatéria de
Administrativos salarios/abonos indevidos a troco documentos por funciondrio /
de favores ou Médio
- Pessoal- varios . responsavel diferente
favorecimento
proprio.
Serv. Favorecimento Verificacdo
Administrativos | Justificagdo de faltas| atroco de favores Baixo aleatoria de justificagdes.
- Pessoal-
Servigos Pagamento sem
Administrativos — Pagamento de |suporte documental; Meédio Conferéncia aleatéria de
Contabilidade | Servicos / Despesas Adequado documentos.
pagamentos
adac
Ab ~ Gestao informatica do
Servigos - ates nao ; inventario;
Administrativos Inventdrio de bens | autorizados para Baixo '
beneficio proprio NP
prop Verificagdo in loco do estado
dac henc
Coordenador Apropriacdo de
Técnico produtos para uso
Coordenador Stocks de produtos. | proprio. Entrega pelos Articulagfo dos registos.
Operacional Recegsio de produtos. fornecedores de Conferéncia inopinada.
quantidades diferentes| Médio
dos produtos
adquiridos.
Serv Administrativos. Conferéncia de Entrega de valores ndo [Médio  conferéncia didria dos recibos
valores comc':lc_lentes com com folhas caixa pelo
somatério de recibos. )
Peculato Tesoureiro
Direcdo Distribuicdo de Distribui¢io de turmas [Baixo  [Declaragdo de impedimento
servico docente a familiares diretos de obrigatéria
alunos
Secretariado de Distribuico de Distribuigéo de servigo [Baixo  |Declaragdo de impedimento
R servigo de vigilancias | @ familiares de alunos. obrigatéria. Colocacio
4 Favorecimento de brigatéria d isd
€ exames. alunos aquando da o. rlga oria de mais do que um
realizacio de exames. vigilante por sala.
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TIPIFICACAO DAS INFRACOES

Abuso de poder

Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.2 3822 do
Cédigo Penal)

Concussdo

No exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indu¢io em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima (art.2 379” do Cédigo Penal).

Corrupgdo

A pratica de um qualquer ato ou sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou
a promessa de qualquer compensac¢do que nao seja devida para o préprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém uma vantagem (ou compensac¢do nido devida, sendo exemplos, o
suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussio, o trafico de influéncias, a
participagdo econémica em negécio ou abuso de poder.

Peculato

Quem ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével, puiblica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse
ou lhe seja acessivel em razio das suas funcdes. E ainda, se o funciondrio der de empréstimo,

empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos (art.2 3752 e segs.
do CAdieo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracio em
processo judicial (nos termos do art.? 3599}, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugio (nos termos do art.? 3602), sem que estes venham a ser
cometidos (art.2 3632 do Cddigo Penal

Trdfico de

Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica. (art.2 335¢ do Cédigo Penal).

A moldura penal para estes crimes esta prevista no CAPITULO IV - Dos crimes cometidos no

exercicio de fun¢des publicas do Cadigo Civil.

7 - CODIGO DE CONDUTA

Artigo 12

Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo no disposto no artigo 241.2 da

Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 90.2 do Anexo I da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,

na versdo atualizada, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro e do artigo 19.2

da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho na sua atual redagio.
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Artigo 2°

Ambito da Aplicagio

1 - O presente Cédigo de Conduta estabelece os principios e normas, em matéria de ética

profissional, pelos quais se devem pautar todos(as) os(as) trabalhadores(as), doravante designados

por trabalhadores, a exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros,

independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram integrados.

Artigo 32

Principios / Normas de Conduta

1 - No exercicio das suas fungdes, os funcionarios devem pautar-se pela obediéncia aos

Principios éticos, compativeis com os Principios Gerais da atividade administrativa previsto no artigo

n.2 266.2 da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa e nos artigos 3.2 a 19.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, doravante designado abreviadamente por (CPA).

2 -

No exercicio das suas fun¢des os Trabalhadores devem ainda ter uma conduta

responsavel e ética, pautada pelos principios de:

a)
b)

g)

Integridade, , consubstanciado numa conduta honesta e leal

Isengdo e imparcialidade, agindo com independéncia relativamente a todas as
entidades e pessoas com as quais estabelecem relacdes profissionais no exercicio
das suas fungdes;

Espirito de equipa, concretizado na cooperagdo de todos os trabalhadores com
0 objetivo de se atingirem os objetivos propostos;

Competéncia, zelo e eficiéncia, devendo agir com profissionalismo no desempenho
das suas fungdes;

Respeito para com todas as pessoas e entidades publicas ou privadas;
Subordinag¢do ao interesse publico, agindo de acordo com os principios da
legalidade, justica, imparcialidade e boa-fé;

Igualdade, ndo devendo os trabalhadores beneficiar ou prejudicar qualquer cidadio
em fung¢do da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou

religiosas, da sua situagido econémica ou condic¢io social.

3 - Os trabalhadores, no desempenho da sua fungio, devem ainda assegurar dentro da

institui¢do uma vivéncia de partilha de verdade, lealdade, rigor e transparéncia, bem como reforcar a

confianc¢a e imagem da instituicio.
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Artigo 42
Dever de Integridade / Ofertas / Convites

1 - Os membros do Agrupamento ndo devem aceitar ofertas, pagamentos ou outros
beneficios que possam suscitar dividas em relagdo ao seu comportamento ético e criar expectativas
aos intervenientes de favorecimento nas suas relagdes com a instituicio e condicionar a

imparcialidade e integridade do exercicio das suas funcdes.
Artigo 52
Relacionamento Interpessoal

1 - As relagbes entre trabalhadores devem basear-se na lealdade, respeito miituo,
honestidade e confianga, por forma a evitar-se condutas que possam afetar negativamente as relacdes,

bem como comportamentos ofensivos e intimidatoérios.
2 - Deve ser respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada.

3 - Nas relagdes interpessoais e com o objetivo da prossecucdo do interesse ptiblico, os
trabalhadores devem ter espirito de grupo e entreajuda, partilhar informag¢ées e conhecimentos,
satisfazer com qualidade e celeridade e observincia das normas legais exigiveis as solicitacdes e

pedidos efetuados.
Artigo 62
Sigilo Profissional

1 - Ainformagao é pertenga do Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros,

pelo que deve ser norteada com diligéncia e reserva.

2 - Os trabalhadores devem guardar sigilo e reserva sobre todos os factos e
informagdes sobre o Agrupamento de Escolas a que tenham acesso e conhecimento no exercicio das

suas fungdes ou por causa delas.

3 - Os trabalhadores nao podem utilizar a informag¢do a que tenham acesso para
proveito pessoal ou de terceiros, comprometendo-se durante o exercicio das suas funcées, bem como

apos a cessagdo das mesmas a manter a confidencialidade.

S sl @

M hde AR R8N V1L M FE Py Tiipiyae JSR4E AR



REPUBLICA

: eoucagio, ctncik
AGRUPAMENTO DE EscoLas De RiBeira DE PENA ‘ PORTUGUESA s

EINOVAGAD

y A
W\

“Artigo 7°
Dados Pessoais

Os trabalhadores que tenham acesso quer por via do desempenho da sua fung¢io ou de
outra forma a dados pessoais estdo obrigados a respeitar as disposi¢des legalmente previstas a

protec¢do de dados e ndo os podem usar para além das fungdes que desempenham.
Artigo 82
Bens Patrimoniais

1  Ostrabalhadores devem assegurar a protecdo e conservagio do patrimoénio fisico

do Agrupamento, bem como utiliza-lo de forma eficiente.

2  Quando se verificar a ndo salvaguarda ou deficiente utilizacio dos bens

patrimoniais, os trabalhadores tém o dever de comunicar superiormente
Artigo 92
Conflito de Interesses

1  Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros aos quais se
aplica o presente Cédigo de Conduta se encontrem numa situagio em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos

artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 Ostrabalhadores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar direta ou

indiretamente um conflito de interesses com a instituigdo.
Artigo 102

Suprimento de Conflito de Interesses

1  Ostrabalhadores a quem se aplica o presente Cédigo de Conduta que se encontrem
perante um conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas

necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes

da lei.

2 Recai sobre os trabalhadores o dever de subscrigido de declaragdes de existéncia
de conflitos de interesse relativamente aos assuntos que lhe sdo confiados no desempenho das suas

fun¢des, nomeadamente na distribuicéo e servigo e no servico de exames.
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Artigo 112
Sang¢des

1  Aviolagdo as normas constantes deste Cédigo pode dar lugar ao apuramento de
responsabilidade disciplinar e desencadear o exercicio do poder disciplinar de acordo com o disposto
nos artigos 176.2 a 249.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a

Lein.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagio.

2 As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as constantes do artigo 180.2 da LTFP, a
saber, Repreensao escrita; Multa, Suspensao, Despedimento disciplinar ou demisséo e aos titulares de

cargos dirigentes e equiparados é aplicivel a sang¢do disciplinar de cessa¢do da comissdo de servigo.

3 A aplicagdo de sangbes disciplinares ndo prejudica o apuramento de
responsabilidade criminal punivel com pena de prisdo e/ou multa, por se verificar a pratica de
corrupc¢do e infragdes conexas, incluindo os crimes de corrup¢io, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econdmica em negbcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagio,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subven¢io ou
crédito, referidos no artigo 3.2 do Decreto- Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, desde que
subsumivel ao previsto no C6digo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo,

na sua atual redagdo e restante legislagdo penal.

8 - SISTEMA DE CONTROLO INTERNO + MANUAL DE PROCEDIMENTOS
Inclui varios Regulamentos que sdo anexo ao presente documento

9 - PROTECAO DE DADOS

Regulamento em anexo

10 - CANAL DE COMUNICACAO

O Agrupamento dispde de um elemento da Diregdo, cujas fungdes sdo a divulgacio,
defesa e promogao dos direitos e deveres da Comunidade Escolar e assegurar uma participagio ativa,

responsavel e consciente na vida do Agrupamento.
Os seus objetivos sdo:

- Receber queixas / reclamagdes / sugestdes de melhoria;
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- Esclarecer duvidas elaborando recomendagdes segundo critérios de imparcialidade,

equidade, independéncia e confidencialidade;
- Avaliar a pertinéncia das sugestdes e criticas;
- Contribuir para o bom funcionamento e a dignificagdo do Agrupamento

O canal de comunicagdo existente é o seguinte enderecgo de correio eletrénico, direto

para o elemento da Dire¢do responsavel: rgpc@aerpena.pt.

11 - PLANO DE FORMACAO

Sempre que possivel serdo integradas a¢es de formacgdo na drea da prevencgio e riscos

/ corrupgdo no Plano de Formagdo do Agrupamento.
12 - PUBLICITACAQ

Este Plano sera publicitado na pagina web do Agrupamento: https://aerpena.pt

13- AVALIACAO

Este Plano sera avaliado regularmente nos 6rgdos proprios do Agrupamento.

14 - RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO

O Responsavel pela implementagdo e monitorizagdo deste plano sera o

diretor do agrupamento de escolas.

Aprovado em Conselho Pedagégico de 13 fevereiro de 2025
Ribeira de Pena, 13 de fevereiro de 2024

O Diretor
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