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REPUBLICA <
AGRUMAMENTD D EscoLas De Risoina De Posa = PORTUGUESA -
Critérios de Avaliagao — 2025/2026
Ano: do 1° ao 12° ano Disciplina: EMRC
D1. Dominio dos Conhecimentos/Capacidades disciplinares e
] ] Peso (60)*

Capacidades transversais
Instrumento de avaliagao
1.1. Testes/ Trabalhos 10%
1.2. - Participagao/comunicagao e organizagao

25%
Grelha de observacgao direta
1.3. — Empenho e atengéao

15%
Grelha de observacao direta
1.4. — Criatividade, espirito de iniciativa e critico

10%
Grelha de observacgao direta
D2. Dominio das Atitudes Peso (40%)*
Instrumento de avaliagao
2.1. Comportamento

20%
Grelha de observacgao direta.
2.2. Responsabilidade

10%
Grelha de observagao direta
2.3. Solidariedade e respeito pela diversidade.

10%
Grelha de observacgao direta

*Percentagens de acordo como os Critérios Gerais aprovados em CP do dia 15/07/2025
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Dominios/instrumentos/Descritores

D1 - Dominio dos Dominio dos Conhecimentos/Capacidades disciplinares e Capacidades

transversais

Instrumentos Descritores Classificagao
— —— — 5
Conhecedor/ Critérios de classificagao especificos. 10%
sabedor/Culto/
Informado Testes/Trabalhos
(A, B, 1)

Sistematizador/ 25%
) Possui a documentagao da disciplina
Organizador/Co de forma coerente e organizada;
municador/Parti Demonstra preparagao e
Participagdo/comunica | planeamento nas atividades letivas;
cipativo (A, B, B
C, ) ga0 Transmite, de forma adequada e
L sistematica, o seu pensamento,
Organizagéo utilizando terminologia da disciplina
de forma correta;
Grelha de observagéo Participa  individualmente, em
pequeno e em grande grupo
(acompanha, questiona, responde e
executa).
15%

E atento; E persistente; Interessa-se
Empenho e atencao por situagdes novas; E confiante;
Tem espirito de observagéo;

Grelha de observagéo | Confronta opinides; Acompanha;
direta Questiona; Responde corretamente.

Indagador/Inves
tigador/Question
ador (C,D,F)
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Critico/
Analitico/
Criativo

(C,D, E,F,H)

Criatividade, espirito

de iniciativa e critico

Grelha de observacgao

direta

Procura solugbes; Tem espirito de
iniciativa; Dinamiza atividades
(voluntaria-se, intervém, resolve...);
Identifica areas de interesse e de
necessidade de aquisicao de novas
competéncias.

10%

D2 - Dominio das Atitudes

Colaborador /
Respeitador da
diferenca de si e
do
outro/Cuidador
de si e do outro

(E,F, G, J)

Responsavel/
Auténomo

(E,F, G, J)

Grelha de observacgao
direta.

obrigacdo de responder pelas
préprias agdes; Acata com corregao
as chamadas de atencao.

Instrumentos Descritores Classificagao
Respeita-se a si mesmo e aos outros; | 20%
Comportamento Age eticamente, consciente da

respeito pela

diversidade.

Grelha de observagao

diversidade humana e cultural e age
de acordo; Interage com tolerancia,
empatia e responsabilidade;
Contribui de forma autdénoma para a
resolugao dos problemas dos
restantes (ndo é apenas empatico

E assiduo e pontual; Analisa as 10%
acgOes proprias e alheias em fungéo 0
Responsabilidade do bem comum; Realiza os trabalhos
propostos atempadamente; Cumpre
Grelha de observagao | COM as suas obrigagdes escolares.
direta.
Solidariedade e Demonstra respeito pela 10%
(o]

direta mas contribui de forma ativa para
proporcionar o bem estar aos
restantes).
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