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Critérios de Avaliação – 2025/2026 

Ano: 12ºC             Disciplina: IE 

D1. Domínio dos Conhecimentos/Capacidades disciplinares e 

Capacidades transversais  
Peso (80%)* 

Instrumento de avaliação 

D1.1.Conhecedor/sabedor/Culto/Informado/Sistematizador/Organizador/Co

municador/Participativo (A, B, C, I) 

 - Descritores específicos das UFCDs (conforme planificação)  

- Utiliza materiais, instrumentos, ferramentas, máquinas e 

equipamentos tecnológicos, relacionando conhecimentos técnicos, 

científicos e socioculturais.  

- Aplica os conhecimentos técnicos nas diferentes atividades.  

- Articula saberes de diferentes disciplinas para aprofundar temáticas 

abordadas na área disciplinar;  

- Possui a documentação da disciplina de forma coerente e organizada;  

- Participa individualmente, em pequeno e em grande grupo 

(acompanha, questiona, responde e executa); 
 

60 (%) 

D1.2. Indagador/Investigador/Questionador/Critico / Analítico / Criativo (C, 

D, E, F, H) 

- Revela empenho (é atento; é persistente; interessa-se por situações 

novas).  

- Procura soluções;  

- Tem espírito de iniciativa; 
 

40 (%) 

 

D2. Domínio das Atitudes Peso (20%)* 

Instrumento de avaliação 

D2.1. Colaborador / Responsável / Autónomo / Respeitador da diferença de 

si e do outro / Cuidador de si e do outro (E,F,G,J) 

- É assíduo e pontual;  

- Respeita as Regras de HSST.  

- Retifica as ações/comportamentos quando necessário  

70 (%) 
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- Acata com correção as chamadas de atenção.  

D2.2. Demonstra respeito pela diversidade humana e cultural e age de 

acordo; Interage com tolerância, empatia e responsabilidade; Contribui de 

forma autónoma para a resolução dos problemas dos restantes (não é 

apenas empático mas contribui de forma ativa para proporcionar o bem 

estar aos restantes). 

30 (%) 

 

 

 

*Percentagens de acordo como os Critérios Gerais aprovados em CP do dia 15/07/2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domínios/instrumentos/Descritores 

 

D1 - Domínio dos Domínio dos Conhecimentos/Capacidades disciplinares e Capacidades 

transversais  

 Instrumentos Descritores Classificação 

Conhecedor/ 

sabedor/Culto/ 

Informado  

(A, B, I) 

 

A. Ficha de 

Avaliação/Trabalho de 

Pesquisa/Trabalho de 

grupo 

Critérios de Classificação (CC) 

específicos 

Conforme os CC 

B. Grelha de observação 

do Trabalho Prático 

Critérios de Classificação (CC) 

específicos 

Conforme os CC 
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Sistematizador/

Organizador/Co

municador/Parti

cipativo (A, B, 

C, I) 

C. Grelha de 

observação/registo- 

organização 

 

Possui a documentação da disciplina de 

forma coerente e organizada  

Participa individualmente, em pequeno e 

em grande grupo (acompanha, 

questiona, responde e executa); 

Diretamente 

proporcional ao n.º de 

registos positivos 

obtidos nos registos 

efetuados 

 

Indagador/Inves

tigador/Question

ador (C,D,F) 

 

C. Grelha de observação  

- Empenho 

 

Revela empenho (é atento; é persistente; 

interessa-se por situações novas). 

Diretamente 

proporcional ao n.º de 

registos positivos 

obtidos nos registos 

efetuados 

 

Crítico/ 

Analítico/ 

Criativo   

(C, D, E, F, H) 

B. Grelha de observação 

do Trabalho Prático 
Critérios de Classificação (CC) 

específicos 

Conforme os CC 

C. Grelha de observação  

- Iniciativa 

Tem espírito de iniciativa; procura 

soluções;  

Diretamente 
proporcional ao n.º de 

registos positivos 
obtidos nos registos 

efetuados 

D2 - Domínio das Atitudes 

 Instrumentos Descritores Classificação 

 

Colaborador / 

Respeitador da 

diferença de si e 

do 

outro/Cuidador 

de si e do outro 

(E, F, G, J) 

Responsável/ 

Autónomo 

(E, F, G, J) 

 

C. Grelha de 

observação 

– Comportamento 

Não se respeita e aos outros, não age 

eticamente, não interage com tolerância, 

empatia e responsabilidade, e não retifica 

as ações/comportamentos. 

Registo positivos em 0 a 49% das 

observações. 

0 pontos 

Excecionalmente se respeita e aos 

outros, age eticamente, interage com 

tolerância, empatia e responsabilidade, 

retifica as ações/comportamentos. 

Registo positivos em 50 a 59% das 

observações. 

39 pontos 

Raramente se respeita e aos outros, age 

eticamente, interage com tolerância, 

empatia e responsabilidade, retifica as 

ações/comportamentos. 

Registo positivos em 60 a 69% das 

observações. 

79 pontos 

Nem sempre se respeita e aos outros, 

age eticamente, interage com tolerância, 

empatia e responsabilidade, retifica as 

ações/comportamentos. 

99 pontos 
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Registo positivos em 70 a 74% das 

observações. 

Geralmente respeita-se e aos outros, age 

eticamente, interage com tolerância, 

empatia e responsabilidade, retifica as 

ações/comportamentos. 

Registo positivos em 75 a 84% das 

observações. 

139 pontos 

Quase sempre se respeita e aos outros, 

age eticamente, interage com tolerância, 

empatia e responsabilidade, retifica as 

ações/comportamentos. 

Registo positivos em 85 a 94% das 

observações. 

179 pontos 

Respeita-se e aos outros, age 

eticamente, interage com tolerância, 

empatia e responsabilidade, retifica as 

ações/comportamentos. 

Registo positivos em 95 a 100% das 

observações. 

200 pontos 
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