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Critérios de Avaliacdo — 2025/2026

REPUBLICA Entag e COWOM
AGHRUMAMENTO DeE EscoLas De Riscina De Poaua s PORTUGUESA

i e

Ano: 10.° Profissional Disciplinas: Saude; GOSCS; HSCG; CRI

D1. Dominio dos Conhecimentos/Capacidades disciplinares e

Capacidades transversais

Peso (80%)

Instrumento de avaliac&o

1.1. Ficha de avaliacdo/Questbes-aula 35%
1.2. Questdes laboratoriais/Atividades praticas/Relatério/Trabalho de pesquisa 15 %
1.3. Trabalho individual/grupo na aula/Desempenho nas atividades 15 %
(Participacao/comunicagéo/organizagéo)

1.4. Empenho e Interesse 15%

D2. Dominio das atitudes

Peso (20%)

Instrumento de avaliac&o

2.1. Assiduidade/Pontualidade. Responsabilidade. Material necessério 5%
2.2. Comportamento (responsabilidade no cumprimento das regras) 10 %
2.3. Autonomia 5%
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Dominios/instrumentos/Descritores

D1 - Dominio dos Conhecimentos/Capacidades disciplinares e Capacidades transversais

Conhecedor/
sabedor/Culto/
Informado

(A, B, 1)

Sistematizador/
Organizador/
Comunicador/
Participativo

Instrumentos Descritores Classificacao
] De acordo com 0s
1.1. Ficha de o o » o
o Critérios de classificacédo especificos | critérios de
avaliacao

classificacéo

1.2. Questdes
laboratoriais/Relatério/

Trabalho de pesquisa

Critérios de classificacdo especificos

De acordo com os
critérios de

classificacéo

1.3. Trabalho
individual/grupo na

aula/Desempenho nas

Demonstra organizagéo, preparacao
e planeamento nas atividades letivas
Transmite, de forma adequada e
sistematica, 0 seu pensamento,
utilizando terminologia de forma

correta; participa individualmente, em

Diretamente
proporcional ao
namero de registos
positivos obtidos nos

registos efetuados

Ou
(A B, C, 1) atividades laboratoriais | pequeno e em grande grupo.
(Participacdo/comunic o Critérios de
u
acao/organizagao) Classificagéo (CC)
Critérios de Classificacéo (CC) especificos definidos
especificos definidos de acordo com | de acordo com a
a atividade a realizar atividade a realizar
Indagador/
Investigador/ . N 5
Proporcional a razéo
Questionador 3
Revela empenho (é atento; é entre o nimero de
(C,D,F) 1.4. Empenho e persistente; interessa-se por registos positivos e o
interesse snuag_oes novas; acompanha; nGmero total de
questiona; responde). )
Critico/ registos
Analitico/
Criativo
(C,D,E,F, H)
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D2 - Dominio das atitudes

Instrumentos

Descritores

Classificacéo

Colaborador /
Respeitador da
diferenca de si e
do
outro/Cuidador

2.1. Assiduidade/

Pontualidade.
Responsabilidade.

Material necessario

E assiduo/pontual (salvaguardando

as faltas justificadas)

Traz o material necessario para a

aula.

Proporcional a razdo
entre o n° de registos
negativos e o n° total

de aulas

de si e do outro

(E,F, G, J)

Responséavel/
Autobnomo

(E,F, G, J)

2.2. Comportamento
(responsabilidade no
cumprimento das

regras)

Respeita-se sempre e aos outros,
age eticamente, interage com
tolerancia, empatia e
responsabilidade, retifica as

acOes/comportamentos.

200 pontos

Quase sempre se respeita e aos
outros, age eticamente, interage com
tolerancia, empatia e
responsabilidade, retifica as

acOes/comportamentos.

160 pontos

Geralmente respeita-se e aos outros,
age eticamente, interage com
tolerancia, empatia e
responsabilidade, retifica as

acBes/comportamentos.

120 pontos

Raramente se respeita e aos outros,
age eticamente, interage com
tolerancia, empatia e
responsabilidade, raramente retifica

as acBes/comportamentos.

80 pontos

N&o se respeita e aos outros, ndo
age eticamente, ndo interage com
tolerancia, empatia e

responsabilidade, e néo retifica as

acBes/comportamentos.

0 pontos

2.3. Autonomia

E muito auténomo e contribui de
forma auténoma para a resolucao

dos problemas dos restantes.

200 pontos
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E auténomo e contribui de forma 160 pontos
auténoma para a resolucao dos
problemas dos restantes.

Geralmente é auténomo e contribui 120 pontos

de forma auténoma para a resolucao

dos problemas dos restantes.

Raramente é autbnomo ou contribui 80 pontos
de forma auténoma para a resolucao

dos problemas dos restantes.

N&o é autbnomo nem contribui de 0 pontos

forma auténoma para a resolucao

dos problemas dos restantes.
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