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AGRUPAMENTO Dit ESCOLASs

De Rinzira De PEna

Plano de acéo aprovado em Conselho Geral (CG) surge com o objetivo de tornar o CG mais
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interventivo e préximo da comunidade educativa, com foco na participacao, transparéncia e

eficacia na gestdo estratégica da escola.

Plano de Acéo Estratégico do Conselho Geral

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena

Periodo: 2025/2026

1 Objetivo Geral

Reforcar o papel do Conselho Geral como 6rgao de governagao estratégica, com impacto

real na melhoria da qualidade educativa e no envolvimento da comunidade local, em

especial dos pais/encarregados de educacdo.

1. Eixo: Comunicagéo e transparéncia

Objetivo Especifico: Tornar o Conselho Geral visivel, compreendido e acessivel a

comunidade escolar.

agrupamento com
as funcdes do CG,
membros, contactos
e documentos
essenciais.

Presidente do CG

Acéo Responsavel Prazo Indicadores
Criar uma pagina no Péagina criada e
site do Diretor + TIC + 1° Periodo atualizada.

Divulgar minutas
das reunides no
site do
agrupamento

Secretéaria do CG

Trimestral (apds
reunioes)

N° de visualizacdes.
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Criar uma
newsletter digital
trimestral com
decisdes,
documentos
aprovados e eventos

Presidente do CG +
TIC

Trimestral

3 newsletters
publicadas.

2. Eixo: Participacdo da comunidade

Objetivo Especifico: Envolver mais ativamente os pais e agentes locais nas decisfes

educativas.
Acéo Responsavel Prazo Indicadores
“Café com pais” Conselho Geral + 2 Por ano N° de presencas

Promover sessdes
dirigidas aos pais
com
tematicas/assuntos
de interesse
relevante para o
sucesso escolar.

Direcdo + DT

Criar um pequeno
inquérito anual de
satisfacao a
comunidade escolar
sobre o papel do
Conselho Geral.

CG + Coordenador
da autoavaliagcédo

Final do ano letivo.

Taxa de resposta
recolhidas.
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3. Eixo: Monitorizacgéo e Intervencdo Estratégica

Objetivo Especifico: Acompanhar mais eficazmente os resultados do agrupamento e propor
medidas estratégicas.

Acéo Responséavel Prazo Indicadores
Solicitar ao Diretor Equipa de trabalho; | Trimestral Relatérios entregues
relatorios trimestrais | Conselho Geral e analisados.

de execucéo do
Projeto Educativo.

4. Eixo: Formacéo e Capacitagéao

Objetivo Especifico: Reforgar o conhecimento e autonomia dos membros do Conselho
Geral.

Acéo Responséavel Prazo Indicadores
Realizar uma acéo CG + CF de Basto Conforme Acdao realizada e
de formacéao disponibilidade do ndamero de
pratica online para CF de Basto. participantes.

membros do CG
com o CF de Basto
(funcdes, legislagéo,
casos praticos).

Avaliacao do Plano

e Reunido anual de balanco e reflexdo sobre o cumprimento do plano em sede do
Conselho Geral.
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