
 

 

 

Plano de ação aprovado em Conselho Geral (CG) surge com o objetivo de tornar o CG mais 

interventivo e próximo da comunidade educativa, com foco na participação, transparência e 

eficácia na gestão estratégica da escola. 

 

 

Plano de Ação Estratégico do Conselho Geral 

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena 

Período: 2025/2026 

� Objetivo Geral 

Reforçar o papel do Conselho Geral como órgão de governação estratégica, com impacto 

real na melhoria da qualidade educativa e no envolvimento da comunidade local, em 

especial dos pais/encarregados de educação. 

 

1. Eixo: Comunicação e transparência 

Objetivo Específico: Tornar o Conselho Geral visível, compreendido e acessível à 

comunidade escolar. 

 

Ação Responsável Prazo Indicadores 

Criar uma página no 

site do 

agrupamento com 

as funções do CG, 

membros, contactos 

e documentos 

essenciais. 

Diretor + TIC + 

Presidente do CG 

1º Período 
Página criada e 

atualizada. 

 

Divulgar minutas 

das reuniões no 

site do 

agrupamento  

Secretária do CG Trimestral (após 

reuniões) 

Nº de visualizações. 

 



 

 

Criar uma 

newsletter digital 

trimestral com 

decisões, 

documentos 

aprovados e eventos 

Presidente do CG + 

TIC 

Trimestral 3 newsletters 

publicadas. 

 

 

2. Eixo: Participação da comunidade 

Objetivo Específico: Envolver mais ativamente os pais e agentes locais nas decisões 

educativas. 

 

Ação 

 

Responsável Prazo Indicadores 

“Café com pais” 

Promover sessões 

dirigidas aos pais 

com 

temáticas/assuntos 

de interesse 

relevante para o 

sucesso escolar. 

Conselho Geral + 

Direção + DT 

2 Por ano Nº de presenças 

Criar um pequeno 

inquérito anual de 

satisfação à 

comunidade escolar 

sobre o papel do 

Conselho Geral. 

CG + Coordenador 

da autoavaliação 

Final do ano letivo. Taxa de resposta 

recolhidas. 

  

 



 

 

3. Eixo: Monitorização e Intervenção Estratégica 

Objetivo Específico: Acompanhar mais eficazmente os resultados do agrupamento e propor 

medidas estratégicas. 

 

Ação Responsável Prazo Indicadores 

Solicitar ao Diretor 

relatórios trimestrais 

de execução do 

Projeto Educativo. 

 Equipa de trabalho; 

Conselho Geral 

Trimestral Relatórios entregues 

e analisados. 

 

 

4. Eixo: Formação e Capacitação 

Objetivo Específico: Reforçar o conhecimento e autonomia dos membros do Conselho 

Geral. 

 

Ação Responsável Prazo Indicadores 

Realizar uma ação 

de formação 

prática online para 

membros do CG 

com o CF de Basto 

(funções, legislação, 

casos práticos). 

CG + CF de Basto Conforme 

disponibilidade do 

CF de Basto. 

Ação realizada e 

número de 

participantes. 

 

 

Avaliação do Plano 

● Reunião anual de balanço e reflexão sobre o cumprimento do plano em sede do 

Conselho Geral. 


